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Xtidovtag OXECELS EHMIOTOCUVNG
HE ATopa Kat opadeg

Néavou NanaBavaciou

XT0x0¢ Xepivapiou

210 Bliwpatiké autd ogpvdplo Ba eotidooupe otn dnploupyia KAipatog epniotoolvng t60o avapopika pe

TG SlanpoownIKEG OXETELG 600 Kal oTIG OpAdeG otig onoieg SouAeloupe. O kpiolpog pOAOG TWV ECWTEPIKWY
EAEYKTWV 0TNV opaAn Asitoupyia twv opyaviopwy Kal n idlaitepn B€on nou KAtéxouv o€ autoug CUXVA OUVE-
ndyetal tnv Slaxeiplon kat tnv enikovwvia evaioBntwv nAnpo@opiwyv. H epniotoolvn ival npoanattoUPevVo
1600 yla va pnopécoupe va Bifoupe anoteAeopatikd 6UokoAa Bépata 600 Kat yia va XTIoOUE IoXUPEG OPAdEG
Kal ouvepyaoieg. Xtoxog eival va e€epeuvnooupe kat va avantu§oupe tig 6e€iétnteg nou Ba pag fonBnoouv o€
KAAUTEPEG KAl NAPAYWYIKOTEPEG OXETELG

Y& nolou¢ ansuBuvetatl

+ Xe Eowtepikoug EAeykTég Tou I1d1wTikoU Topéa.

+ Xe EowtepikoUg EAeyktég tou Anpdolou Topéa.

+ Xe YupBouAoug Emixelpnogwyv nou aoxoAouvtal pe Bépata Eowtepikod EAEyxou.
« Xe qoitntég Eowtepikol EA€yxou, o€ nTuxiakd Kal HETantuxiako eninedo.

«  Xe YteAéxn AleuBivoewv AvBpwnivwy Moépwv.

Meptypapn Xepivapiou

+ Avatopia plag oxéong: MNMwg xtiloupe oxEoelg

+ Kepbdilovtag tnv epniotoolvn

+ Alaxeipion euaioBntwv nAnpogoplwv

+ [Nwg kGvoupe dUokoAeg oulnTtNoelG XwpiG va ano&evwooupe Tov AAAo



Xtidovtag oxX£0E1g EPNOTOCUVNG
HE ATopa Kal opadeg

Kootocg Tonog é1e€aywyng
€270 TnNAe-ouvlidokePn
€ 170 (MéAn IEEE)

Bioypapikd Eionyntn

H k. Navou NMana®avaciou, PhD eival KAwvikn WuxoAdyog (Atbaktopikd AinAwpa kat Metantuxiaké
AinAwpa Eidikeuong, EKIA), kat €xel kGvel petantuxiakég onoudég otnv SlapecoAdfnon ouykpou-
oewV Kal tnv opyavwtikn aAAayn (MA in Conflict Facilitation & Organizational Change, Processwork
Institute, Portland, OR, HINA, 2004-2007).

A1ddokel enikoupikd oto Tpnpa WuxoAoyiag, to Metantuxiakd Mpdypappa IxoAikng WuxoAoyiag kat N
oto Metantuxiaké Mpdypappa KAwvikng WuxoAoyiag. Ta epeuvntikd tng evdlapépovta neplAapPa-
VouV TIG dl1akpioelg Kal tnv avtiAnyn Toug, TNV Npooappoyn Kal TNV YPUxikn uyeia opddwv unéd avuodtnta, kat to Bewpn-
TS povtéAo tng Avantulakng WuxonaBoAoyiag kat 16ikétepa tng Wuxikng AvBektikdtntag.

(-

Ano to 2009 epyadetal IBLlwTkd wg KALVIKA PUXOAGYOG Kal EKNAtOEUTPLA OXETIKA PE PE TIG ENNTWOELG KAL TNV AVTLIHETWNLON
twv dlakpioewy, tnv enfAuon ouykpoUuoewy, kal tn dianoAttiopikn peooAdpnon. ‘Exetl ouvepyaotei pe Sidpopoug opya-
viopoug (EMAWY, AKMA, APZIZ, EAAnvikn EBvikn Opdda Modoogalpou Aotéywy, k.a.) kat enxelpnoelg (TNT, ABnvaikn
ZuBonotia, Coca-Cola k.a.). Htav ouvtoviotpia opddag o€ t€ooepa naykdopla oepvapla yla tnv eniAucn cuykpoUoEWV Kal
™ Snpoupyia kowvotitwyv WorldWork, to 2008 (oto Aovbivo), to 2011 (oto NtévBep, HIMA), to 2014 (otn BapooBia) kal to
2017 (Moépto XEAL).

ApBpa tng £xouv dnpooieutei oe bLdpopa eAANVIKA kat 61eBvi neplodikd kat BiPAia, kat cuppetéxel Taktikd o dieBvn ou-
vedpla.
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