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Σύνοψη επαγγελματικού προφίλ 

Διαθέτω 25 χρόνια συνολικής εμπειρίας στον έλεγχο, εκ των οποίων τα εννέα ως επικεφαλής 
της λειτουργίας Εσωτερικού Ελέγχου στις εταιρείες MetLife Greece Ασφαλιστική και ΜetLife 
Greece Εταιρεία Αμοιβαίων Κεφαλαίων.  Επί του παρόντος, είμαι επικεφαλής της λειτουργίας 
Εσωτερικού Ελέγχου στην εταιρεία Yδρόγειο Ασφαλιστική, που είναι μέλος του REALE GROUP.  

Κατέχω πτυχίο στη Διοίκηση Επιχειρήσεων και μεταπτυχιακό δίπλωμα στη Λογιστική και 
Ελεγκτική. Είμαι Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής (CPA), Πιστοποιημένος Ελεγκτής Απάτης (CFE) και 
Εγγεγραμμένος Εσωτερικός Ελεγκτής.  

Επαγγελματική Εμπειρία: 

Επικεφαλής Εσωτερικού Ελέγχου, Υδρόγειος Ασφαλιστική (REALE GROUP) 
Περίοδος: Σεπτέμβριος 2024 – Σήμερα 

Κύριες Αρμοδιότητες: 
• Διενέργεια ετήσιας εκτίμησης κινδύνων και κατάρτιση προγραμμάτων ελέγχου. 
• Διοίκηση της ομάδας ελέγχου, σύνταξη εκθέσεων εσωτερικού ελέγχου και παρακολούθηση 
υλοποίησης ενεργειών. 
• Παρουσίαση εκθέσεων προς ΔΣ και Επιτροπή Ελέγχου. 
• Επικοινωνία με την Ρυθμιστική Αρχή. 
• Ανάπτυξη πολιτικών και διαδικασιών Εσωτερικού Ελέγχου. 

Υπεύθυνος Κανονιστικής Συμμόρφωσης, Τειρεσίας ΑΕ 
Περίοδος: Οκτώβριος 2023 – Σεπτέμβριος 2024 

Κύριες Αρμοδιότητες: 
• Διενέργεια Αξιολογήσεων Κινδύνων και κατάρτιση, υλοποίηση ετήσιων πλάνων Ελέγχου και 
Συμμόρφωσης. 
• Υποστήριξη της συμμόρφωσης με την νομοθεσία και τις εταιρικές πολιτικές. 
• Καλλιέργεια και ενίσχυση κουλτούρας επίγνωσης και διαχείρισης κινδύνων. 
• Συμμετοχή σε διερευνήσεις περιστατικών απάτης. 
• Σύνταξη και παρουσίαση ολοκληρωμένων εκθέσεων Ελέγχου. 

 

 



Υπεύθυνος Γραφείου Ενοποίησης (IMO), NN Hellas & MetLife 
Περίοδος: Μάιος 2022 – Δεκέμβριος 2022 (Ημερομηνία νομικής συγχώνευσης) 

Κύριες Αρμοδιότητες: 
• Εντοπισμός και υποστήριξη συνεργειών και ευκαιριών προστιθέμενης αξίας στη συγχώνευση. 
• Συνεργασία με διαλειτουργικές ομάδες για συντονισμό και επίτευξη στρατηγικών και 
λειτουργικών στόχων. 
• Παρακολούθηση προόδου, ενίσχυση διαφάνειας και λογοδοσίας. 
• Διασφάλιση συμμόρφωσης με νομικές και κανονιστικές απαιτήσεις. 
• Συμμετοχή στην Επιτροπή Καθοδήγησης Ενοποίησης και επικοινωνία με όλους τους 
επικεφαλής έργων. 

 

Επικεφαλής Εσωτερικού Ελέγχου, MetLife Ελλάδος (Life & Mutual Fund) 
Περίοδος: Δεκέμβριος 2013 – Μάιος 2022 

Κύριες Αρμοδιότητες: 
• Διενέργεια ετήσιας εκτίμησης κινδύνων και κατάρτιση προγραμμάτων ελέγχου. 
• Διοίκηση της ομάδας ελέγχου, σύνταξη εκθέσεων εσωτερικού ελέγχου και παρακολούθηση 
υλοποίησης ενεργειών. 
• Παρουσίαση εκθέσεων προς ΔΣ και Επιτροπή Ελέγχου. 
• Επικοινωνία με τις ρυθμιστικές αρχές 
• Ανάπτυξη πολιτικών και διαδικασιών Εσωτερικού Ελέγχου. 

Διεθνείς Αναθέσεις: 
• 2019: Συμμετοχή σε διερεύνηση απάτης στη MetLife Κύπρου. 
• 2018: Επιτόπιος έλεγχος και διερεύνηση απάτης στη MetLife Αιγύπτου. 
• 2015: Επικεφαλής επιτόπιου ελέγχου στη MetLife Κύπρου. 
 

Λοιπές Πληροφορίες 

Εκπαίδευση 
• Πανεπιστήμιο: Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
Διοίκηση Επιχειρήσεων | Ειδίκευση: Λογιστική και Χρηματοοικονομική 
• Μεταπτυχιακό: ΙΕΣΟΕΛ | Εκπαιδευτικό Ινστιτούτο Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών 
Μεταπτυχιακό Δίπλωμα στη Λογιστική & Ελεγκτική 

Επαγγελματικές Πιστοποιήσεις 
• Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής (CPA) 
• Πιστοποιημένος Ελεγκτής Απάτης (CFE) 
• Εγγεγραμμένος Εσωτερικός Ελεγκτής, Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

Γλωσσική Επάρκεια 
Αγγλικά: Άριστη χρήση προφορικά και γραπτά – Πιστοποίηση: Proficiency in English 



Προτάσεις για τη Στρατηγική Ανάπτυξη του ΕΙΕΕ την Επόμενη 
Τριετία (2025–2028) 

1. Τεχνολογική Ενδυνάμωση και Ψηφιακός Μετασχηματισμός του 
Εσωτερικού Ελέγχου 
Ο ΕΙΕΕ μπορεί να διαδραματίσει ουσιαστικό ρόλο, ενισχύοντας τις τεχνικές 
δεξιότητες των μελών του μέσα από εκπαιδευτικά workshops και πρακτική 
εξάσκηση σε σύγχρονα εργαλεία όπως Power BI, ACL, IDEA και Alteryx. 
Παράλληλα, είναι σημαντικό να ενισχυθεί η μετάβαση προς πρακτικές 
συνεχούς ελέγχου (continuous auditing) και η αξιοποίηση της τεχνητής 
νοημοσύνης για προγνωστικές αναλύσεις.  Η μετάβαση από ελέγχους 
δειγματοληψίας σε πλήρη ανάλυση δεδομένων θα επιτρέψει την παροχή 
έγκαιρης και ουσιαστικής πληροφόρησης για τους κινδύνους σε πραγματικό 
χρόνο. 

2. Ανάπτυξη Ικανοτήτων για ESG Assurance 
Απαραίτητη είναι η ανάπτυξη πλαισίων και δεξιοτήτων για την αξιολόγηση 
των ESG κινδύνων, της αξιοπιστίας των μη χρηματοοικονομικών αναφορών 
και της διακυβέρνησης που διέπει τους δείκτες βιωσιμότητας. Το ΕΙΕΕ 
οφείλει να ηγηθεί της συζήτησης και της εκπαίδευσης των ελεγκτών για την 
προσαρμογή τους στις αυξανόμενες απαιτήσεις των εποπτικών και 
επιχειρηματικών φορέων. 

3. Υποστήριξη της Νέας Γενιάς Εσωτερικών Ελεγκτών μέσω Mentoring & 
Εκπαίδευσης 
Προτείνω τη θεσμοθέτηση ενός δομημένου προγράμματος mentoring, με τη 
συμμετοχή έμπειρων στελεχών του Ινστιτούτου που θα υποστηρίζουν ενεργά 
νέα μέλη στην επαγγελματική τους πορεία. Παράλληλα, η ενίσχυση της 
παρουσίας του ΕΙΕΕ σε μεταπτυχιακά προγράμματα, θα συμβάλουν στην 
ενδυνάμωση του θεσμικού ρόλου του Ινστιτούτου και στη διαμόρφωση της 
επόμενης γενιάς εσωτερικών ελεγκτών. 

 


