
Επιδραστικότητα (influence):  
Η εξουσία δεν ταυτίζεται με την επιδραστικότητα,  
η επιδραστικότητα όμως γεννά την εξουσία.
Λένα Ατζινά

Στόχος Σεμιναρίου

Σε ποιους απευθύνεται 

Περιγραφή Σεμιναρίου

Σύμφωνα με το World Economic Forum η επιδραστικότητα αναδεικνύεται σε ένα από τα σημαντικότερα power 
skills που χρειάζεται να έχουν τα σημερινά στελέχη. Σήμερα περισσότερο από ποτέ η επιτυχία και τα επιθυμητά 
αποτελέσματα μπορούν να επιτευχθούν καλύτερα όταν οι άλλοι συμμετέχουν ενεργά και το πιστεύουν. Το να 
μπορείς να επιδράς αποτελεσματικά με συναδέλφους, συνεργάτες, πελάτες, προϊσταμένους αποτελεί ανταγω-
νιστικό πλεονέκτημα που μπορεί να σε ξεχωρίσει. 

Σε αυτό το δια-δραστικό workshop θα αναδειχθεί η σημασία της επιδραστικότητας καθώς και οι 
κρίσιμες συμπεριφορές που την ενεργοποιούν. Πολλοί επαγγελματικοί ρόλοι όπως π.χ. ένας ελεγκτής, 
έχουν τo κύρος – εξουσία να «πείθουν». Εδώ θα προχωρήσουμε λίγο πιο μακριά και θα εστιάσουμε 
στον τρόπο με τον οποίο θα μπορεί ένα στέλεχος να επιδρά στους άλλους έτσι ώστε όχι μόνο να 
κατανοούν τη αξία των λύσεων – προτάσεών – ιδεών του αλλά να είναι πρόθυμοι να τις εφαρμόσουν.

•	 Σε Εσωτερικούς Ελεγκτές του Ιδιωτικού & Δημόσιου Τομέα
•	 Σε Συμβούλους Επιχειρήσεων 
•	 Σε Managers 

•	 Το DNA της επιδραστικότητα και οι κρίσιμες συμπεριφορές που την ενεργοποιούν
•	 Τεχνικές επιδραστικότητας: ποιες είναι και σε ποιες συνθήκες εφαρμόζονται 
•	 Κατανόηση του προσωπικού στυλ επιδραστικότητας: δυνάμεις & εμπόδια 
•	 Δημιουργία προσωπικού πλάνου ενίσχυσης της επιδραστικότητας 
Το πρόγραμμα περιλαμβάνει τεστ κατανόησης των προσωπικών τάσεων επιδραστικότητας, ασκήσεις αφομοίω-
σης των τεχνικών και τεχνικές reflection. 



Τόπος διεξαγωγής
τηλε-συνδιάσκεψη

Κόστος
€ 220
€ 150 (Μέλη ΙΕΕΕ)

Εγγραφές – Πληροφορίες: τηλ. 210 8259504, e-mail: training@hiia.gr

Επιδραστικότητα (influence): Η εξουσία δεν ταυτίζεται με την  
επιδραστικότητα, η επιδραστικότητα όμως γεννά την εξουσία.

CPE’s: 

Βιογραφικό Εισηγητή

Η Δρ Λένα Ατζινά, για πάνω από 18 χρόνια, βοηθά τα στελέχη επιχειρήσεων να αναπτύξουν 
τις δεξιότητές τους. 

Είναι Business – Executive – Leadership Coach υποστηρίζοντας επαγγελματίες και στελέχη 
επιχειρήσεων να επιτύχουν τους στόχους τους. Είναι κάτοχος διπλώματος Evidence-Based 
Coaching από Athens Coaching Institute & το European Mentoring & Coaching Council και 
έχει εμπειρία στο coaching ανώτερων στελεχών (C-Suite level)

Είναι επίσης Σύμβουλος Επιχειρήσεων σε θέματα ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού, συστημάτων αξιολόγησης 
και σχεδιασμού εκπαιδευτικών λύσεων 

Είναι πιστοποιημένη στην μέθοδο Belbin και παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες Belbin τόσο στην προσωπική 
ανάπτυξη των στελεχών όσο και στην βελτιστοποίηση της απόδοσης των ομάδων.

Έχει εργαστεί πολλά χρόνια στον τραπεζικό τομέα σχεδιάζοντας προγράμματα μάθησης και ανάπτυξης για τα 
στελέχη του Οργανισμού όλων των ιεραρχικά επιπέδων. Έχει εκπαιδεύσει περισσότερα από 8.000 στελέχη και 
έχει αναπτύξει εκπαιδευτικά πλάνα (learning Plan per Position) για περισσότερους από 10.000 εργαζόμενους. 
Το expertise της εστιάζεται στα πεδία: Προσωπικής Ανάπτυξης (π.χ. επικοινωνία, αυτοπεποίθηση, ανθεκτικότητα 
κ.α.), Leadership, Customer Experience, Change Management, Πωλήσεις.

Πριν την Τράπεζα, έχει εργαστεί σε συμβουλευτική εταιρεία ως ανώτερος σύμβουλος καθώς και σε δημόσια και 
ιδιωτικά ακαδημαϊκά ιδρύματα (π.χ. Πανεπιστήμιο Πατρών) ως λέκτορας ψυχολογίας.

Είναι κάτοχος διδακτορικού διπλώματος στη μεθοδολογία ψυχανάλυσης - ψυχιατρικής - ψυχολογίας.


